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Contrat-cadre pour la conclusion d'un contrat de travail flexi-job 

Entre 	, employeur
rue 	, n°	
à 	 n° postal 	
représenté par 	
et 	, travailleur
rue 	, n°	
à 	 n° postal 	

Il est convenu ce qui suit :
Article 1	Chacune des parties exprime, par le présent contrat-cadre, son intention de conclure un (plusieurs) contrat(s) de travail flexi-job.
	Le présent contrat-cadre ne contraint pas les parties à conclure effectivement un contrat de travail flexi-job et ne crée aucun droit dans leur chef.
 
Article 2 	Le présent contrat-cadre est conclu pour une durée indéterminée à partir du 	

Article 3  	L’employeur propose au travailleur un contrat de travail flexi-job de la manière suivante : 	
		
et dans un délai de …… heure(s)*/jour(s)* avant le début de l’exécution du contrat de travail flexi-job.
	La proposition de contrat de travail flexi-job peut être communiquée au travailleur par e-mail, par la remise/l’envoi d’une lettre, par téléphone, etc. Elle précisera, par exemple, la (les) fonction(s), la date de début d’exécution du contrat de travail flexi-job, le nombre d’heures de travail, etc. 

Article 4	La proposition de contrat de travail flexi-job faite par l’employeur est acceptée ou refusée par le travailleur dans un délai de …… heure(s)*/jour(s)* à compter de la réception de la proposition de l’employeur. 

Article 5	Dans le cadre de l’exécution du contrat de travail flexi-job, le travailleur assumera la (les) fonction(s) suivante(s) : 
		
		
	Attention ! Certaines fonctions ne peuvent pas être exercées dans le cadre d’un contrat de travail flexi-job.
Article 6		A la date du présent contrat-cadre, le salaire de base convenu est fixé à € 	 nets de l’heure.
Ne sont pas compris dans ce tarif horaire, les indemnités, primes et avantages, quelle que soit leur nature, auxquels le travailleur a droit conformément notamment à une convention collective de travail.
Le montant du flexisalaire (salaire de base augmenté des indemnités, primes et avantages) ne comprend pas le montant du flexipécule de vacances.
Le montant du flexisalaire est fixé conformément aux dispositions de l’article 5 de la loi du 16 novembre 2015 portant des dispositions diverses en matière sociale. 

Article 7	Une occupation dans le cadre d’un flexi-job est uniquement possible lorsque le travailleur a déjà, chez un (ou plusieurs) autre(s) employeur(s), une occupation égale, au minimum, à 4/5e d’un emploi à temps plein d’une personne de référence du secteur dans lequel les prestations à 4/5e sont exécutées, durant le trimestre de référence T – 3 et pour autant que, pendant la même période dans le trimestre T, le travailleur :
· ne soit pas occupé auparavant ou en plus dans le cadre d’un autre contrat de travail ou une affectation statutaire avec l’employeur pour lequel il exerce le flexi-job ; cette condition ne s’applique pas aux  intérimaires dans la mesure où l’entreprise de travail intérimaire ne les met pas à la disposition du même utilisateur en tant qu’intérimaire et en tant que travailleur exerçant un flexi-job ;
· ne se trouve pas dans une période couverte par une indemnité de rupture ou une indemnité en compensation du licenciement à charge de l’employeur auprès duquel il exerce le flexi-job ;
· ne se trouve pas dans un délai de préavis ;
· ne soit pas occupé sous un contrat de travail par l'utilisateur auprès duquel il est mis à disposition par une
	entreprise de travail intérimaire pour exercer un flexi-job ;
· ne soit pas occupé par une entreprise liée, au sens de l’article 1.20 du Code des sociétés et des associations, à l’entreprise avec laquelle il a un contrat de travail pour un emploi d’au moins 4/5e d’un temps plein d’une personne de référence du secteur ; cette disposition n’est pas applicable si le travailleur qui est occupé auprès d’une entreprise liée a déjà un emploi régulier à temps plein auprès de cette entreprise liée ou auprès d’une (ou de plusieurs) autre(s) entreprise(s) liée(s) ou non.
La personne qui, pendant le trimestre T – 3, a occupé les 4/5e d’un emploi à temps plein d’une personne de référence du secteur où sont prestés les 4/5e de l’emploi et, pendant le trimestre T – 4, a travaillé à temps plein ne peut pas exercer un flexi-job pendant les trimestres T et T + 1.
La condition d’un emploi à 4/5e au cours du trimestre de référence T – 3 n’est pas d’application lorsque le travailleur est un pensionné au trimestre T. Par pensionné, est visée la personne qui bénéficie d’une pension telle que définie à l’article 68, § 1er, al. 1er, a) de la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions sociales, à l’exclusion de l’allocation de transition.

Fait en deux exemplaires signés par les parties à 	……………………., le 	……………..
	Signature du travailleur
(précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »)
	 
	Signature de l’employeur 
ou de son délégué



Chaque exemplaire doit porter la signature des deux parties.


* Biffer la mention inutile.
Contrat-cadre flexi-job 													
image1.jpeg
Pharma RX




